COMISSAO DE VALORESMOBILIARIOS
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Formulario de Referéncia - Pessoa Juridica

CNPJ: 41.006.363/0001-11
Nome do Administrador de Carteira: ALPHATREE CAPITAL GESTAO DE RECURSOS LTDA.
Ano de competéncia: 2021

2. Historico da empresa

2.1. Breve historico sobre a constituicdo da empresa

A ALPHATREE CAPITAL GESTAO DE RECURSOS LTDA.("Gestora") é uma sociedade empreséria limitada, constituida em 26 de
fevereiro de 2021 e tem por objeto social a gestdo profissiona de recursos de terceiros, os quais consistem em fundos de investimento
constituidos nos termos da Instrugdo CVM n° 555, de 17 de dezembro de 2014, conforme alterada ("Instrugcdo CVM 555" e "Fundos
555", respectivamente).
A Gestora possui credenciamento como administradora de carteiras de valores mobiliarios na categoria "gestor de recursos' perante a
Comissdo de Valores Mobiliarios ("CVM") para o exercicio da atividade de gestor de recursos, devidamente autorizada através dos Atos
declaratérios 18.974 CVM de 10 de agosto de 2021.

2.2. Descrever as mudancasrelevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco) anos,
incluindo

a. Principais eventos societarios tais como incor por agoes, fusdes, cisoes, alienagdes e aquisi¢bes de controle
societario

12 Alteracdo Contratual: 07.05.2021:

- Alteragéo do endereco da Sede

22 Alteracéo Societéria: 29.10.2021

- Redistribuicdo do Capital Socia e Ingresso de novo socio: Rodrigo Jolig

- Alteracdo da Administraco e Nomeag&o de administradores : Jose Robazzi e Leonardo Miranda
- Definic8o de Vaor Patrimonial

b.Escopo das atividades
Desde a constitui¢cdo, ndo ocorreram mudancas no escopo das atividades da Alphatree Capital .

c. Recur sos humanos e computacionais

Desde a constitui¢do, ndo ocorreram mudangas nos recursos humanos da empresa, apenas novas contratagdes para compor o quadro da
empresa.

Com relagdo aos aspectos computacionais, as mudancgas foram: aquisicdo de novos equipamentos (cameras, desktopk, telefones e
notebooks) e melhorias no sistema de TI, tais como a implementacdo de sistema de seguranca, antivirus, softawers mais seguros e
atualizacdo e modificacdo de programas e backups.

d.Regras, politicas, procedimentos e controlesinternos

Desde a fundagdo, ndo ocorreram mudancas significativas, apenas melhorias e gjustes nos Manuais e Politicas Internas ( Politicade
Investimentos Pessoais, Politicade Gestéo de Riscos de Liquidez, Politicade KYE e KYC).

3. Recursos Humanos
3.1. Descrever osrecur sos humanos da empresa, for necendo as seguintes infor magoes:

a. NUmero de socios:
6
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b. NUmer o de empregados:
5

c. NUumero deterceirizados:

2
CPF Nome
349.874.538-78 JONAS TAKAY UKI DOI
287.605.328-40 RODRIGO JOLIG
109.628.898-22 JOSE ROMEU DEL MORO ROBAZZI
4. Auditores

Observacdo: A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragdo de carteiras de valores mobiliérios, caso
exerca outras atividades.

4.1. Em relagdo aos auditor esindependentes, indicar, se houver:

|Nome empresarial |Data da contr atacdo Descricdo

5. Resiliéncia Financeira
5.1. Com base nas demonstr ac¢des financeir as, ateste:

a. Se areceita em decorréncia de taxas com basesfixasa que serefereoitem 9.2.a é
suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de
administracéo de carteira de valores mobiliérios

Sim

b. Se o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recur sos
financeir os sob administracdo de quetrata o item 6.3.c e mais do que R$300.000,00
(trezentos mil reais)

Sim

5.2. Demonstractes financeiraserelatério de quetratao 8 5° do art. 1° destra I nstrucéo
(A apresentacdo destas demonstracdes financeiras e deste relatorio é obrigatoria apenas
para o administrador registrado na categoria Administrador Fiduciario, subcategoria
Capital Minimo, de acordo com oinciso Il do § 2° do art. 1°):)

Demonstracéo Financeira: Ndo se aplica
Relatorio: N&o se aplica

6. Escopo das Atividades
6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo
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a. Tipos e caracteristicas dos servigos prestados (gestdo discricionaria, plangjamento patrimonial,
controladoria, tesouraria, etc.)

A Gestorafoi constituida exclusivamente com o objetivo de exercer a gestdo discricionéria de fundos de investimento.

b. Tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento em  participacdo, fundos de investimento
imobiliario, fundos de investimento em direitos creditorios, fundos de indice, clubes de
investimento, carteiras administradas, etc.)

Os produtos geridos pela Gestora consistem em Fundos regidos pela Instrugdo CVM 555.

c. Tipos de valores maobiliarios objeto de administracéo e gestéo

As carteiras dos Fundos 555 geridos sdo compostas por ativos liquidos variados negociados ou ndo em mercados
organizados, incluindo, sem limitacao, titulos publicos, acles, cotas de fundos de investimento em direitos creditérios,
derivativos, rendafixa, cAmbio, operagdes compromissadas, entre outros.

d. Seatua na distribuicao de cotas de fundos de investimentos de que sga administrador ou gestor

~

N&o

6.2. Descrever resumidamente outr as atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sggam de
administracdo de carteiras de valores mobiliérios, destacando:

a. Os potenciais conflitos de inter esses existentes entre tais atividades

A atuacdo da Gestora € Unica e exclusivamente com gestdo de recursos,conforme descrito no item 6.1. (a), ndo existindo,
portanto, conflitos de interesse a serem enderegados.

b. Informagbes  sobre as  atividades  exercidas  por sociedades  controladoras,
controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e o0s potenciais conflitos
deinteresses existentes entre tais atividades

A atuacdo da Gestora € Unica e exclusivamente com gestdo de recursos, conforme descrito no item 6.1. (a), ndo existindo,
portanto, conflitos de interesse a serem enderecados.

6.3. Descrever o perfil dosinvestidoresde fundo e carteiras administradas geridas pela empresa,
fornecendo as seguintes infor magoes

Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores ndo
qualificados

a. Numero de investidores 14 0 14
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b. NUmero de investidores, Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
dividido por: ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
i. Pessoas Naturais 0 0 0
ii. Pessoas Juridicas (ndo 0 0 0
financeiras ou institucionais)
iii. Instituicdes Financeiras 0 0
iv. Entidades Abertas de 0 0
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de 0 0
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Préprios de 0 0 0
Previdéncia Social
vii. Seguradoras 0 0
viii. Sociedades de 0 0
Capitalizacio e de
Arrendamento Mercantil
ix. Clubes de Investimento 0 0 0
X. Fundos de Investimento 3 3
xi. Investidores ndo 0 0
Residentes
xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores ndo
qualificados
conta em ordem 11 0 11
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
Totd 14 0 14
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
c. Recursos financeiros sob R$ 324.402.762,82 R$ 0,00 R$ 324.402.762,82

administracdo

d. Recur sos financeir os sob administragdo aplicados em ativos financeir os no exterior R

$559.392,66

e. Recursos financeiros sob administracdo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes
(n&o é necessario identificar os nomes) Caso desgje identificar o cliente, informe o nome

ap6so valor dosrecursos, utilizando o caracter " ;" como separador
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Valor

Nome

R$ 307.583.066,02

R$ 7.171.127,87

R$ 5.036.932,18

R$ 2.046.584,01

R$ 1.219.397,72

R$ 1.027.756,55

R$ 204.658,40

R$ 76.431,64

R$ 51.106,67

R$ 30.698,76

f. Recur sos financeir os sob administracéo, dividido entre investidores.

Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados |Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
i. Pessoas Naturais R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
ii. Pessoas Juridicas (ndo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
financeiras ou institucionais)
iii. InstituicOes Financeiras R$ 0,00 R$ 0,00
iv. Entidades Abertas de R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Proprios de R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Social
vii. Seguradoras R$ 0,00 R$ 0,00
viii. Sociedades de R$ 0,00 R$ 0,00
Capitalizagéo e de
Arrendamento Mercantil
iX. Clubes de Investimento R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
X. Fundos de Investimento R$ 319.746.129,07 R$ 319.746.129,07
Xi. Investidores ndo R$ 0,00 R$ 0,00
Residentes
xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
contaem ordem R$ 4.656.633,75 R$ 0,00 R$ 4.656.633,75
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
Total R$ 324.402.762,82 R$ 0,00 R$ 324.402.762,82

6.4. Fornecer o valor dosrecursos financeir os sob administracéo, dividido entre:
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a Acdes R$ 32.194.678,50
b. Debéntures e outros titul os de renda fixa emitidos R$ 0,00
por pessoas juridicas ndo financeira

c. Titulos de rendafixa emitidos por pessoas R$ 0,00
juridicas financeiras

d. Cotas de fundos de investimento em acbes R$ 0,00
e. Cotas de fundos de investimento em parti cipacdes R$ 0,00
f. Cotas de fundos de investimento imobiliario R$ 0,00
g. Cotas de fundos de investimento em direitos R$ 0,00
creditérios

h. Cotas de fundos de investimento em rendafixa R$ 0,00
i. Cotas de outros fundos de investimento R$ 559.392,66
i. Derivativos (valor de mercado) R$-1.802.187,75
k. Outros valores mobiliérios R$ 0,00
|. Titulos publicos R$ 230.346.963,93
m. Outros ativos R$ 64.426.839,40
Total R$ 325.725.686,74

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas
guais o administrador exerce atividades de administracao fiduciaria:

N&o aplicado a categoria de Gestor de Recursos.

6.6.
N/A

Fornecer outras informacgbes que

7. Grupo Econbémico

a empresa

julgue relevantes:

7.1. Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. Controladoresdiretos eindiretos

CPF/CNPJ

Nome

40.407.354/0001-70

controle direto JDH Parterns Holding Ltda

40.673.967/0001-59

controle direto JDH Associados Holding Ltda

287.605.328-40 controle indireto Rodrigo Jolig
349.874.538-78 controle indireto Jonas Takayuki Doi
07.513.209/0001-06 controle indireto Perspectiva I nvestimentos e Participacfes

b. Controladas e coligadas

CNPJ

Nome

N&o Informado

c. Participacoes da empresa em sociedade do grupo

CNPJ

Nome

N&o Informado

d. Participacfes de sociedades do grupo na empresa
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CNPJ Nome
- N3o Informado

e. Sociedades sob controle comum
CNPJ Nome
- N3o Informado

7.2. Caso a empresa desgje, inserir organograma do grupo econdmico em que se insere a empresa, desde
gue compativel com asinformacfes apresentadasno 7.1.

Nenhum arquivo selecionado.

8. Estrutura Operacional e Administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento inter no, identificando:

a. Atribuicdes de cada 6rgéo, comité e departamento técnico

Comité Executivo: E o 6rgdo deliberativo de alcada méxima, com a funcéo primordia de definir a estratégia de negécios da
Gestora, avaliar o desempenho da equipe e definir a distribuico de resultados. Tem autonomia para acompanhar todas as
atividades dos Colaboradores, Diretores e demais Comités das Gestoras, podendo, inclusive, solicitar e acessar quaisquer
informacdes e documentos de propriedade da Gestora e dos fundos de investimento geridos.

Comité de Investimentos: O comité tem por objetivo (i) Apresentacdo dos modelos de investimento;(ii) Andlise dos
cendrios de investimentos;(iii) Discussao e andlise de elementos particulares e alavancas de valor de companhias investidas;
(iv) Andlise cenario macroecondmico alongo prazo; e (v) Acompanhamento do mercado e dos riscos envolvidos.

Comité de Compliance, Risco e PLD: O comité possui as seguintes atribui¢des:(i) analisar eventuais situactes apresentadas
pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD sobre as atividades e rotinas de Compliance;(ii) revisar as metodologias e
paré@metros de controle existentes;(iii) analisar eventuais casos de infringéncia das regras descritas no Manual de Regras,
Procedimentos e Controles Internos da Gestora, nas demais politicas e manuais internos da Gestora, das regras contidas na
regulamentacdo em vigor, ou de outros eventos relevantes e definir as sangdes a serem aplicadas.

b. Em relacdo aos comités, sua composicdo, frequéncia com que sdo realizadas suas
reunides e a forma como sdo registradas suas decisdes

O Comité Executivo é composto pelo diretor de investimentos Rodrigo Jolig e pelo diretor executivo Jonas Doi podendo
outros Colaboradores serem convidados a participar pontualmente como ouvintes ou contribuintes. O Comité Executivo se
reline mensalmente, ou sempre que necessario, mediante convocagdo de qualquer um de seus membros.

Comité de Investimentos. Composto pelo Diretor de Investimentos, pelo Diretor Executivo e pelo Economista Chefe da
Gestora. As reunides serdo realizadas semanal mente, podendo, ainda, serem convocadas reuniGes em carater extraordinario
sempre que o Diretor de Investimentos julgar necessario. As deliberagBes sdo consignadas em ata ou registradas por e-mail.

Comité de Compliance e Risco: Composto pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD, pelo Diretor de Investimentos, pelos

membros do Comité Executivo e pelos colaboradores da Gestora que integrarem a Area de Compliance. As reunides seréo
realizadas semalmente ou sob demanda, e suas deliberacdes so consignadas em ata ou registradas por e-mail.

c. Em relacéo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderesindividuais
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Diretor de Investimentos: Responsavel pela definicéo das estratégias e tomada de deci sdes de investimento, com base, entre
outras, nas informagdes fornecidas pel os analistas da Equipe de Gestéo, visando a busca de melhores oportunidades de
investimento para as carteiras dos Veicul os sob gestéo.

Diretor de Compliance, Risco e PLD: Responsavel pelaimplementacdo e cumprimento de regras, politicas, procedimentos e
controles internos, bem como pelaimplementacdo e manutencéo da politica de prevencéo alavagem de dinheiro e

financiamento ao terrorismo.
O Diretor de Compliance, Risco e PLD exerce suas fungdes com independéncia e ndo esta subordinado a &rea de gestdo de
recursos, possuindo possui autonomia para desfazer qualquer posi¢do dos veiculos de investimento da Gestora na hipétese
em gue os limites de riscos estabel ecidos para as carteiras dos veicul os sob gestdo sejam ultrapassados.

8.2. Caso a empresa desge, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa,
desde que compativel com as infor macgdes apr esentadas no item anterior.

Nenhum arquivo selecionado

8.3. Em relacdo a cada um dos membros de comités da empresa relevantes para a
atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliarios, indicar :

CPF

Nome

|dade

Pr ofissao

Cargo

Data da
posse

Prazo do
mandato

Outros
cargos

338.196.868-
86

Fabio Koiti
Shirassu

37

engenheiro

Diretor de
Compliance e
Risco

19/02/2021

indeterminado

Membro do
Comitéde
Compliance e
Riscos

349.874.538-
78

Jonas
Takayuki Doi

36

engenheiro

Diretor
Executivo

19/02/2021

indeterminado

Membro do
Comité
Executivo
Membro do
Comitéde
| nvestimentos
Membro do
Comitéde
Riscos

287.605.328-
40

Rodrigo Jolig

41

engenheiro

Diretor de
Investimentos

12/01/2021

indeterminado

Diretor de

I nvestimentos
Membro do
Comité
Executivo
Membro do
Comitéde
I nvestimentos
Membro do
Comitéde
Riscos

8.4.a8.7. Em relagdo a cada um dos diretores, indicar:




COMISSAO DE VALORESMOBILIARIOS
Rua Sete de Setembro, 111/2-5° e 23-34° Andares — Centro — Rio de Janeiro - RJ— CEP: 20050-901 — Brasil
Tel.: (21) 3554-8686 - www.cvm.gov.br

Qualific
acao

CPF

Nome

|dade

Pr ofissa
0

Cargo

Datada
posse

Prazo do
mandato

Outros
cargos

Cursos
concluid
oS

Certifica
cao
profissio
nal

84
(GESTA
ODE
CARTEI
RA)

349.874.5
38-78

Jonas
Takayuki
Doi

36

engenheir

Diretor
Executivo

19/02/202
1

indetermi
nado

Membro
do
Comitéde
Investime
ntos
Membro
do
Comité
Executivo

Mestrado
em
Economia
FGV
Graduaca
oem
engenhari
ana
Escola
Politécnic
adaUSP.

CGA-
ANBIMA

86
(GESTA
ODE
RISCO)

338.196.8
68-86

Fabio
Koiti
Shirassu

37

engenheir

Diretor
de
Complian
ceeRisco

19/02/202
1

indetermi
nado

Membro
do
Comité de
Complian
ceeRisco

Mestrado
Profission
a em
Financgas
e
Economia
FGV
Graduaca
oem
Engenhari
aElétrica
- Escola
Politécnic
ade S0
Paulo

CPA-20

84
(GESTA
ODE

CARTEI

287.605.3
28-40

Rodrigo
Jolig

41

engenheir

Diretor
de
Investime
ntos

01/12/202
1

indetermi
nado

Membro
do
Comitéde
Investime
ntos
Membro
do
Comité
Executivo
Membro
do
Comité de

Engenhari
ade
Producéo
pela
Escola
Politécnic
aUSP
Techishe
Universita
t Berlin

Riscos

CFA
CGA

8.4.a8.7. Em relacéo a cada um dos diretores, fornecer principais experiéncias
profissionais durante os ultimos cinco anos, indicando:




COMISSAO DE VALORESMOBILIARIOS
Rua Sete de Setembro, 111/2-5° e 23-34° Andares — Centro — Rio de Janeiro - RJ— CEP: 20050-901 — Brasil
Tel.: (21) 3554-8686 - www.cvm.gov.br

CPF do
Diretor

Nomedo
Diretor

Nomeda
Empresa

Cargo

Atividade
principal

Data de
Entrada

Data de Saida

349.874.538-78

Jonas Takayuki
Doi

Verde Asset
Management

Gestor Macro
Brasil- Fundo
Verde

-Elaboracdo e
gestéo de
operacdes de
rendafixae
moedas para o
CEO eCIO Luis
Stuhlberger no
fundo Verde
-Gestor do book
Macro Brasil
dentro do Fundo
Verde
-Gestor dos
fundos de Renda
Fixa
-Elaboracéo de
relatérios e
estudos sobre o
mercado de
RendaFixae
Moedas
Andlise
quantitativa no
mercado de
RendaFixae
Moedas

01/01/2015

07/08/2020

338.196.868-86

Fabio Koiti
Shirassu

Propel
Investimentos

Diretor de
Risco e
Compliance

-Elaboracdo de
relatorios de
risco de
mercado,
contendo VaR
parameétrico,
Marginal e
Componente,
Betas de
mercado, Stress
Test;
-Responsavel
pela construgéo
e manutencdo da
base de dados
em MySQL para
gerenciamento e
controle das
posi¢oes das
carteiras;
-Controle de
enguadramento
(regulamento)
dos fundos 555;
Controle de
operagoes
incluindo back-
office, cadastro
deativoe
passivo, calculo
deresultado, e
compralvenda
de ativos.

01/11/2017

30/12/2020




COMISSAO DE VALORESMOBILIARIOS

Rua Sete de Setembro, 111/2-5° e 23-34° Andares — Centro — Rio de Janeiro - RJ— CEP: 20050-901 — Brasil
Tel.: (21) 3554-8686 - www.cvm.gov.br

287.605.328-40

Rodrigo Jolig

Morgan Stanley
International
London

Chefe global de
opgoes de
cambio para
mercados
emergentes e
chefe damesa
de opcbes de
Londres

-Responsavel
pela gestéo das
posicoes de
opcdes sobre
moedas
emergentes dos
livros de Séo
Paulo, Nova
York, Londres e
Hong Kong.
-Criagdo de um
business
altamente
competitivo,
client oriented e
reconhecimento
interno e
externo.
-Responsavel
por
supervisionar a
mesa de op¢oes
de cambio de
Londres, com 7
traders entre g10
eEM

30/08/2018

28/10/2020
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338.196.868-86

Fabio Koiti
Shirassu

3R Gestorade
Recursos

Gerente de
Operagdes e
Riscos

Back Office:
batimento de
carteira dos
fundos,
estimativada
cota, batimento
de notas de
corretagens,
alocacao de
operacdes nos
fundos;
Middle Office:
caculo de
resultado (PnL),
Performance
Attribution,
elaboracéo de
relatérios de
controle;

Front Office:
aluguel de
acoes,
compral/venda
detitulos
publicos;
Cadastro:
corretoras e
passivos
(cotistas),
operacional de
aplicagdes e
resgates de
cotistas;

Risco de
Mercado/Liquid
ez. VaR
parameétrico,
VaR histérico,
Stress Test, Stop
Loss/Gain,
controle de
caixa, margem
de garantia,
liquidez dos
ativos em
carteira;
Compliance:
engquadramento
de fundos,
divisdo de
ordens;
Suporte a &rea
de Negdcios:
elaboracéo de
[&minas,
relatorios
periédicos de
desempenhodos
fundos,
contendo
Performance
Attribution, e

30/05/2015

30/11/2017
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indicadores
como Beta,
Maximo
Drawdown,
Indice de
Sharpe;
Suporte ao
Portfolio
Manager:
elaboracdo de
relatorios
auxiliares, como
Participagéo de
Investidores
Estrangeiros na
Bolsa,
Calendéario de
Indicadores
Econbmicos,
Atas dos
Comités de

I nvestimento,
Controle de
Callsdos
Analistas.

287.605.328-40

Raodrigo Jolig

Morgan Stanley
New Y ork

Diretor
executivo -
Trader de
opcoes de
cambio

-Responsavel
por precificar
paraclientese
gerenciar o livro
de opcdes
vanillae
exdticasde 12e
28 geragOes
sobre moedas da
américalatina,
maior foco em
BRL, MXN,
CLP e COP.
-Precificacdo de
opcdes sobre
moedas asidticas
durante os
horarios de
NovaY ork.
Desde 2013,
responsavel por
consolidar o
risco global de
opcdes de
mercados
emergentes, com
foco em
aumentar a
competitividade
em moedas da
Europacentral e
Africa

30/05/2011

30/08/2018
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349.874.538-78 | Jonas Takayuki | redit Suisse Gestor Macro | -Gestor de 30/06/2010 30/06/2014
Doi Hedging Griffo |Brasil - Fundos |produtos de

de Renda Fixa e |RendaFixa,
Multimercado |Moedase
Multimercado
de baixa
volatilidade
-Contato com
clienteslocaise
estrangeiros
-Elaboracéo de
relatorios e
estudos sobre o
mercado de
RendaFixae
Moedas

8.8 Fornecer infor magdes sobre a estrutura mantida para a gest&o de recur sos,
incluindo:

a. Quantidade de profissionais
6

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

A Equipe de Gestéo € responsavel pela andlise de investimentos, por elaborar estudos acerca da alocagdo dos ativos e
posicoes dos Veiculos sob gestéo, andlise e selecdo de titulos de renda fixa e variavel, com base nos fundamentos
corporativos dos emissores, nos retornos atrelados a cada ativo e execucdo das recomendacfes de selecdo e alocacéo
indicadas pelo Comité de Investimentos.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos

Sistemas: Planilhas de acompanhamento proprietérios da Gestora e outras fontes publicas de informac&o sobre os ativos que
poder&o ser adquiridos pelas carteiras administradas e fundos de investimento sob gestdo. Além disso, existem sistemas de
coleta de dados de mercado contratados de terceiros, sistemas de roteamento de ordens, bases de dados relacionais e ndo-
relacionais proprietarias com dados de mercado, ferramentas de andlise quantitativa Matlabe e-Views, ambientes de
desenvolvimento para sistemas em C#, Java, Python, Visual Basic, Office. Por fim, sistema de trocas de mensagens Reuters
e Bloomberg e sistemas de trading DMA multi corretoras de 3 provedores diferentes (redundancia).

Ratina e Procedimentos. A Gestora realiza a gestdo de investimentos com base em uma filosofia fundamentalista-
guantitativa, e que por meio de um processo rigoroso de analise busca a melhor relacéo entre qualidade, retorno e risco para
atingir um retorno satisfatério com um horizonte de investimento longo. O processo de investimento parte de um
fluxograma composto basicamente de trés principais etapas:
(i) andlise macroecondmica do cenério de longo prazo da economia;(ii) andlise dos ativos financeiros utilizando modelos
proprietarios econométricos e quantitativos; (iii) definicdo dos portfolios pelo Comité de Investimento contemplando os
resultados das etapas anteriores.
Dentre os instrumentos de andlise,selecdo e monitoramento dos ativos,a gestora usa, principalmente: (i) andlise em modelos
macroecondmicos fundamentalistas;(ii) analise de modelos quantitativos;(iii) andlise top-down; e(iv) andlise bottom-up.
Uma vez aprovada a tese de investimento, o Comité de Investimento define a exposi¢do que o ativo deve ter na carteira
A exposicdo levaem conta:(i) o retorno esperado;(ii) o risco;(iii) a correlagdo com teses existentes;(iv)a liquidez, e(v)o grau
de confianca da Equipe de Gest&o com o investimento em pauta.

8.9. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a verificacho do permanente
atendimento as normas legais e regulamentadores aplicaveis a atividade e para a
fiscalizacéo dos servigos prestados pelos ter ceir os contratados, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
2



COMISSAO DE VALORESMOBILIARIOS
Rua Sete de Setembro, 111/2-5° e 23-34° Andares — Centro — Rio de Janeiro - RJ— CEP: 20050-901 — Brasil
Tel.: (21) 3554-8686 - www.cvm.gov.br

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

As atividades da Equipe de Compliance sdo desenvolvidas de acordo com o disposto nas disposicdes do Manua de
Regras,Procedimentos e Controles Internos da Gestora, elaborado em conformidade com o disposto no item 2.7 do Oficio
Circular/CVM/SIN/N° 05/2014, na Instrucdo CVM n° 558, de 26 de marco de 2015, conforme alterada, e demais orientagctes
da CVM e entidades autorreguladoras, 0 qual tem por objetivo estabelecer normas, principios, conceitos e valores que
orientam a conduta dos colaboradores da Gestora, tanto na sua atuagdo interna quanto na comunicagdo com os diversos
publicos ("Manua").
S8o atribuigdes do Diretor de Compliance, Risco e PLD:(i) Acompanhar as politicas descritas no Manual;(ii)Levar
quaisguer pedidos de autorizacdo, orientacdo ou esclarecimento ou casos de ocorréncia, suspeita ou indicio de prética que
ndo esteja de acordo com as disposi¢des do Manual e das demais normas aplicaveis a atividade da Gestora para apreciacdo
do Comité de Compliance;(iii)atender prontamente todos os colaboradores da Gestora;(iv)identificar possiveis condutas
contrarias a0 Manual;(v)centralizar informacdes e revisdes periddicas dos processos de compliance, principalmente quando
sd0 redlizadas alteragdes nas politicas vigentes ou se 0 volume de novos colaboradores assim exigir;(vi)assessorar 0
gerenciamento dos negécios no que se refere a0 entendimento,interpretacdo e impacto da legislagdo, monitorando as
mel hores préticas em sua execucao,bem como analisar periodicamente, as normas emitidas pelos érgdos competentes, como
aCVM e outros organismos congéneres;(vii) elaborar relatério anua listando as operactes identificadas como suspeitas que
tenham sido comunicadas as autoridades competentes, no ambito da Politica de Combate e Prevencdo a Lavagem de
Dinheiro da Gestora;(viii)encaminhar aos 6rgaos de administracdo da Gestora, até o Ultimo dia Util do més de abril de cada
ano, relatério referente ao ano civil imediatamente anterior a data de entrega, contendo: (a) as conclusdes dos exames
efetuados; (b) as recomendacbes a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de cronogramas de
saneamento, quando for o caso; e (c)a manifestagdo do diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores
mobiliarios ou, quando for o caso, pelo diretor responsavel pela gestéo de risco a respeito das deficiéncias encontradas em
verificacBes anteriores e das medidas plangjadas, de acordo com cronograma especifico, ou efetivamente adotadas para
san&las; devendo referido relatorio permanecer disponivel & CVM na sede da Gestora;(ix) Definir os principios éticos a
serem observados por todos os Colaboradores, constantes do Manual ou de outros documentos que vierem a ser produzidos
para este fim, elaborando sua revisdo periédica;(x) Promover a ampla divulgacdo e aplicagdo dos preceitos éticos no
desenvolvimento das atividades de todos os colaboradores, inclusive por meio dos treinamentos periodicos previstos no
Manual; (xi) Apreciar todos 0s casos gue cheguem ao seu conhecimento sobre o potencial descumprimento dos preceitos
€éticos e de compliance previstos no Manual ou nos demais documentos aqui mencionados, e apreciar e analisar situacdes
ndo previstas;(xii)garantir o sigilo de eventuais denunciantes de delitos ou infragdes, mesmo quando estes ndo solicitarem,
exceto nos casos de necessidade de testemunho judicial;(xiii)solicitar sempre que necessario, para a analise de suas questoes,
0 apoio da auditoria interna ou externa ou outros assessores profissionais;(xiv)aplicar as eventuais sangfes aos
colaboradores; e (xv)analisar situagdes que cheguem ao seu conhecimento e que possam ser caracterizadas como "conflitos
de interesse” pessoais e profissionais. Esses conflitos podem acontecer, inclusive, mas ndo limitadamente, em situacfes que
envolvam:

a)lnvestimentos pessoais;b)TransagcBes financeiras com clientes fora do ambito da Gestora; c)Recebimento de
favores/presente.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Sistemas: A Gestora utiliza um hardware de firewall projetado para evitar e detectar conexdes ndo autorizadas e incursdes
maliciosas, além da protecdo atualizada contra malware nos seus dispositivos e software antivirus projetado para detectar,
evitar e, quando possivel, limpar programas conhecidos que afetem de forma maliciosa os sistemas da empresa (por

exemplo, virus, worms, spyware).
Além disso, sdo conduzidas varreduras diérias para detectar e limpar qualquer programa que venha a obter acesso a um
dispositivo na rede.

A Alphatree utiliza um plano de manutencdo projetado para guardar os seus dispositivos e softwares contra
vulnerabilidades com o uso de varreduras e patches. A Gestora mantém e testa regularmente medidas de backup
consideradas apropriadas pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD. As informagdes e base de dados da Gestora séo
atualmente objeto de backup diario com o uso de computagdo na nuvem. Rotina e Procedimentos. Todas as rotinas e
procedimentos de Compliance constam expressamente do Manual, bem como das demais politicas internas da Gestora
dentre eles
- Anadisar eventuais sSituacdes pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD sobre as atividades e rotinas
de compliance;

- Revisar as metodol ogias e parametros de controle existentes; e

- Analisar eventuais casos de infringéncia das regras descritas neste Manual, nas demais politicas e manuais internos da
Gestora, das regras contidas na regulamentacao em vigor, ou de outros eventos relevantes e definir sobre as sangdes a serem
aplicadas.

d. A forma como a empresa gar ante a independéncia do trabalho executado pelo setor
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O Diretor de Compliance, Risco e PLD possui autonomia no exercicio de suas atividades, inclusive para convocar reunioes
com a Equipe de Gestdo para discussdo de qualquer situagdo relevante, por ndo ser subordinado a esta
O descumprimento ou indicio de descumprimento de quaisquer das regras estabel ecidas nos manuais e politicas da Gestora
por qualquer de seus colaboradores, inclusive pelo Diretor de Investimentos, € avaliado pelo Diretor de Compliance, Risco
e PLD, o qua aplicara as sancOes cabiveis, nos termos do Manual, garantido sempre direito de defesa.

8.10. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestao deriscos, incluindo:

a. Quantidade de profissionais *
3

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

As atividades desenvolvidas pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD e pelo Comité de Compliance e Risco constam
expressamente da Politica de Gestdo de Riscos da Gestora e possuem estrita relacdo com a identificacdo e monitoramento
dos riscos inerentes aos fundos de investimento sob gest&o. Sao obrigacGes do Comité de Compliance e Risco: (i) garantir o
cumprimento continuo e a qualidade de execucdo dasdisposicbes da Politica de Gestdo de Riscos;(ii) atuar de forma
preventiva e constante para alertar, informar e solicitar providéncias pelos Colaboradores atuantes na area de gestao de
recursos da Gestora frente a eventuais desenquadramentos de limites normativos e agqueles estabelecidos internamente,
conforme periodicidade definida na Politica de Gestdo de Riscos;(iii) elaborar relatorios de risco e promover a sua
divulgacdo, conforme periodicidade e formatos definidos na Politica de Gestdo de Riscos; (iv) quando aplicavel,
acompanhar a marcagdo a mercado realizada pelo administrador fiduciério dos Veiculos de Investimento e verificar se 0
célculo da cota esta de acordo com o manual de marcacdo a mercado disponibilizado; (v) fazer a custodia dos documentos
gue contenham as justificativas sobre as decisdes tomadas no ambito da fiscalizagdo do cumprimento da Politica de Gestéo
de Riscos;(vi) revisar o contetdo da Politica de Gest&o de Riscos;(vii) realizar testes de aderéncia/eficécia das métricas e
procedimentos definidos na Politica de Gestdo de Riscos;(vii) proporcionar treinamentos aos Colaboradores sobre a Politica
de Gestéo de Riscos; e(viii) apresentar ao Comité de Compliance e Risco 0s parametros atuais de risco das carteiras e
recomendar eventuais aprimoramentos e/ou alteracdes.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos

Monitoramento Geral: O Comité de Compliance e Risco realiza monitoramento di&rio em relagdo aos principais riscos
relacionados aos Veiculos de Investimento, de acordo com cada tipo de risco, conforme descrito na Politica de Gestéo de
Riscos.

Ferramentas de Apoio: O Comité de Compliance e Risco realiza suas atividades com o auxilio de planilhas em Excel
desenvolvidas internamente e do sistema Lote 45, elabora relatérios diérios, que refletem os enquadramentos constantes dos
documentos regulatérios dos Veiculos de Investimento, que sdo encaminhados aos membros da Equipe de Gestdo
diariamente. Caso algum limite objetivo sgja extrapolado, caso qualquer dos procedimentos aqui definidos ndo sga
observado, ou, ainda, na identificacdo de alguma situacéo de risco ndo abordada na Poalitica de Gestao de Riscos, o Comité
de Compliance e Risco dever&: (i) notificar imediatamente a Equipe de Gestéo e solicitar as devidas justificativas a respeito
do desenquadramento ou do risco identificado; (ii) estabelecer plano de agdo que se traduza no pronto enquadramento das
carteiras dos Veiculos de Investimento aos limites previstos em seus documentos regulatérios ou nessa Politica vigente; e
(iii) avaliar a necessidade de eventuas gustes aos procedimentos e controles adotados pela Gestora
Caso a Equipe de Gestdo ndo cumpra as determinacdes definidas no plano de agdo mencionado acima, o Diretor de
Compliance, Risco e PLD esta autorizado a ordenar a compra/venda deposi¢les para fins de reenquadramento das carteiras
dos Veiculos de Investimentonos exatos termos definidos no plano de acdo. Sem prejuizo do disposto acima, o Comité de
Compliance e Risco podera redlizar uma andlise subjetiva da concentragdo das carteiras e, caso identifigue um risco
relevante, devera sugerir a adogcdo de medidas adicionais para o gerenciamento de risco, podendo inclusive solicitar a
realizagc@o de reunido extraordinaria do Comité de Compliance e Risco para tratar do tema e sugerir a adogéo de plano de
acdo paramitigacdo do referido risco. Os eventos mencionados acima deverdo também ser objeto de reproducdo no relatdrio
anual de risco e compliance da Gestora, apresentado até o ultimo dia de abril de cada ano aos administradores da Gestora.
Testes de Aderéncia. O Comité de Compliance e Risco deve redlizar anualmente testes de aderéncialeficacia das métricas e
procedimentos previstos nesta Politica.

d. A forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

O Comité de Compliance, Risco e PLD, liderada pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD, possui total autonomia no
exercicio de suas atividades, ndo sendo subordinada a Equipe de Gestdo, e podendo inclusive desfazer posi¢des nos fundos
de investimento sob gest&o.
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8.11. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria,
de controle e de processamento de ativos e da escritur acéo da emissao e resgate de
cotas, incluindo:

a. Quantidade de profissionais

b. Ossistemas de informagéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos
N/A

c. A indicacdo de um responsavel pela area e descricdo de sua experiéncia na atividades
N/A

8.12. Fornecer informagdes sobre a area responsavel pela distribuicéo de cotas de
fundos de investimento, incluindo:

a. Quantidade de profissionais

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seusintegrantes
N/A

c. Programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicéo de cotas
N/A

d. Infraestrutura disponivel, contendo relacdo discriminada dos equipamentos,
programas e servicos utilizados na distribuicéo

N/A

e. Ossistemas deinformacao, asrotinas e os procedimentos envolvidos
N/A

8.13. Fornecer outrasinformagdes que a empresa julguerelevantes
N/A

9. Remuneracao da Empresa

9.1. Em relacdo a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 2.1. do anexo 15-1,
indicar as principais formas deremuneracao que pratica:

Pela gestéo de fundos de investimento, a Gestora cobra a taxa de gestdo pela prestagdo dos seus servigos um percentual de,
em regra, até 2% (dois por cento) ao ano, e, eventualmente, uma taxa de performance, podendo esta ser provisionada e paga
semestralmente ou anualmente, equivalente, em regra, a 20% (vinte por cento) do que exceder o indice de referéncia.
(benchmark) indicado para 0 fundo de investimento.
Os fundos de investimento ndo cobrardo taxa de ingresso ou taxa de saida.

9.2. Indicar, exclusivamente em ter mos per centuais sobre a receita total aferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulério, a receita proveniente dos
clientes, durante o mesmo periodo, em decorréncia de:

a. Taxa com basesfixas (%):
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0,00

b. Taxa de performance (%):
0,00

c. Taxadeingresso (%):
0,00

d. Taxa de saida (%):
0,00

e. Outrastaxas (%):
0,00

Total (%):
0,00

9.3. Fornecer outrasinformagdes que julguerelevantes:
N/A - A Gestorafoi recentemente constituida e ndo auferiu receita nos Ultimos 36 (trinta e seis meses).

10. Regras Procedimentos e Controles | nternos

10.1. Descrever a politica de selecdo, contratacdo e supervisao de prestador es de servigos

A sdlecdo e contratagdo de Terceiros € um processo conduzido de forma conjunta pelo Diretor de Investimentos e pelo
Diretor de Compliance e PLD da Gestora, conforme definido no Formul&io de Referéncia da Gestora
A equipe do Compliance e Juridico é responsavel pela conducdo do processo de due diligence prévio a contratagdo. O
referido processo de due diligence visa obter informacfes qualitativas sobre o Terceiro que tenha interesse em iniciar
vinculo juridico com a Gestora e com os Fundos de Investimento geridos, de modo a permitir um melhor julgamento
durante a pré-selecéo.
A avaliacdo de tais informacfes serd feita mediante a apresentacdo do questionario de due diligence. Em todos 0s casos,0
Diretor de Compliance e PLD exigira, no gue couber, a documentacdo comprobatdria das informacfes prestadas. Caso ndo
segja possivel aferir a veracidade da informag&o por meio de documentos comprobatérios, o Diretor de Compliance e PLD
envidara melhores informagoes para conferir tais informacdes.
Paramaiores informagfes, consultar a Politica de Contratacdo Terceiros.

10.2. Descrever como os custos de transacao de valor es mobiliarios sdo monitorados e minimizados

A Gestora realiza um acompanhamento periddico de todos o0s custos de transagdes com valores mobiliarios. De forma a
minimizar os custos de transagdo e atuar sempre no melhor interesse dos fundos de investimento sob sua gest&o, a Gestora
acompanha as corretoras com as quais atua e 0s custos incorridos em determinado periodo e busca avaliar se a alocagdo é
compativel com critérios aplicaveis a corretora, tais como: (i) aptiddo na execugdo, incluindo agilidade, eficiéncia,
condicdes de seguranca,frequéncia de erros, impacto no mercado/liquidez; (ii) servicos operacionais, incluindo aocacéo,
envio de notas de corretagem, liquidacao e custédia; (iii) precos e custos relacionados as transactes; e(v)disponibilizacéo de
sistemas de informacao acerca das transagdes ef etuadas.

10.3. Descrever asregras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cur sos,
viagens, etc
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A Alphatree possui instituida a Politica de acordos de Soft Dallar, que devem ser transparentes e mantidos por documento
escrito, devendo ser utilizado pela gestora exclusivamente em beneficio dos clientes, como ferramentas de auxilio da
avaliagdo, selecdo e decisdo de investimento e suporte a gestdo dos fundos e investimento geridos pela Alphatree. Além
disso, a Alphatree ndo deverd selecionar os seus fornecedores considerando somente os beneficios por meio de acordos de
Soft Dollar, mas também devera levar em consideracao, a eficiéncia, produtividades ou menores custos oferecidos por esses
fornecedores,de acordo com os seguintes principios e regras de conduta:

(i) Colocar osinteresses dos clientes acima de seus proprios interesses;

(i) Definir de boa-fé se os valores pagos pelos clientes e, consequentemente, repassados aos Fornecedores, sdo razoaveis
em relacdo aos servicos de execucdo de ordens ou outros beneficios que esteja recebendo;

(iii) Ter acerteza de que o beneficio recebido auxiliara diretamente no processo de tomada de decisdes de investimento em
relacdo ao veiculo que gerou tal beneficio, devendo alocar os custos do servigo recebido de acordo com seu uso, se 0
beneficio apresentar natureza mista;

(iv) Divulgar amplamente a clientes, potenciais clientes e ab mercado os critérios e politicas adotadas com relagdo as
préticas de Soft Dollar, bem como os potenciais conflitos de interesses oriundos da ado¢do de tais praticas;

(v) Cumprir com seu dever de lealdade, transparéncia e fidlcia com os clientes; e

(vi) Transferir a carteira dos clientes qualquer beneficio ou vantagem que possa acancar em decorréncia de sua condicdo
de Gestora de carteira de val ores mobiliarios, conforme disposto no artigo 16, inciso VI, dalCVM 558.

Quanto aos brindes, presentes e vantagens, os colaboradores ndo devem, direta ou indiretamente, nem para si hem para
terceiros, solicitar, aceitar ou admitir dinheiro, beneficios, favores, presentes, promessas ou quaisquer outras vantagens que
possam influenciar o desempenho de suas fungdes ou como recompensa por ato ou omissao decorrente de seu trabalho. Os
Colaboradores somente poderdo aceitar, presentes, refeicdes ou outros beneficios, sem prévia autorizagdo do Diretor de
Compliance, Risco e PLD, nos casos seguintes casos:

(a) refeicdo, que ndo possua valor suficientemente alto a ponto de influenciar o bom desempenho das fungdes do
Colaborador;

(b)materia publicitério ou promocional até um vaor de USD100 (cem ddlares americanos) distribuidos no curso normal
dos negécios;

(c)qualquer presente ou beneficio com valor ndo superior a USD100 (cem dolares americanos) habitualmente oferecidos na
ocasido de um aniversério ou outra ocasido semelhante, que ndo sejaincomum;
(d)qualquer presente ou beneficio com valor de até USD100 (cem dblares americanos); e

(e)presente da familia ou amigos ndo ligados com os deveres e responsabilidades profissionais.

Caso 0 beneficio ou presente ndo se enquadrar nos dispostos acima, o Colaborador somente podera aceité-lo mediante

prévia autorizacdo do Diretor de Compliance, Risco e PLD.Para maiores informagdes a respeito da Politica do soft dollar e
beneficios e brindes, consulte as Politicas Internas da Alphatree : https://www.al phatree.com.br/

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuper acao de desastr es adotados



COMISSAO DE VALORESMOBILIARIOS
Rua Sete de Setembro, 111/2-5° e 23-34° Andares — Centro — Rio de Janeiro - RJ— CEP: 20050-901 — Brasil
Tel.: (21) 3554-8686 - www.cvm.gov.br

O Plano de Continuidade de Negécios da Gestora dispde de um ambiente de sistemas baseado em nuvem, bem como
equipamentos de uso diarios de natureza moével (notebooks), portanto em caso de interrupcéo ou de quebra de infraestrutura
de rede, a empresa € capaz de voltar a operar rapidamente em outra(s) localidade(s). Os procedimentos serdo adotados na
eventualidade de contingéncia, de modo a impedir descontinuidade operacional por problemas que impactem no
funcionamento da empresa no ambito da sua atividade de gestéo de recursos.
Para coordenar todas as acOes necessarias em situacdes de contingéncia, bem como promover o adequado treinamento e
acles para restabel ecimento da situacdo de atividade normal, foi definido como responsavel pela Equipe de Contingéncia o
Diretor de Compliance, Risco e PLD da Alphatree, que, anualmente, realiza um teste de contingéncia para verificar:
a) Acesso aos sistemas;
b) Acesso ao e-mail corporativo;
¢) Acesso aos dados armazenados;
d) Verificagdo do treinamento aos colaboradores para atuarem como backup; e

e) Qualquer outra atividade necesséria para continuidade do negaocio.
O detalhamento do Plano de Contingéncia e Continuidade dos Negdécios da Alphatree consta em Politica especifica, é
revisada em periodicidade anual e esta disponivel na sedadaempresa atodos os interessados.

Plano de recuperacdo de desastres. A empresa utiliza back-up recorrente em nuvem, permitindo a reconstrucdo dos
ambientes operacionas via restauracéo de backups em pequeno espaco de tempo em localidades distribuidas.

10.5. Descrever as politicas, as praticas e controlesinternos para a gestdo do risco de liquidez das carteiras
de valoresmobiliarios

A liquidez dos ativos é monitorada constantemente nos fundos de investimento, de forma que as posi¢oes sempre tenham
tamanhos adequados, principalmente ao volume negociado dos ativos (individualmente e como portfélio) e ao fluxo de
aplicagéo e resgates.
A andlise leva em considerac8o o prazo de resgate, 0 nimero de dias necessarios para zerar cada posicao, o fluxo de
resgates e aplicacbes de cada veiculo, possiveis chamadas adicionais de margem e gjuste de derivativos.

10.6. Descrever as politicas, as préticas e controles internos para o cumprimento das
normas especificas de que trata o inciso | do art. 30, caso decida atuar na distribuicdo de
cotas de fundos de investimento de que sgfa administrador ou gestor

N/A

10.7. Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual
podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta I nstrucéo

www.al phatree.com.br

11. Contingéncias

Importante:  N& € necessario avaliacdo do administrador a respeito da chance de perda ou do vaor que acredita ser
efetivamente devedor em caso de eventual condenagéo.

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativosou arbitrais, que ndo esteam sob
sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, e sgjam relevantes para seu patriménio
pessoal, incluindo:

a. Principaisfatos*
N&o ha

b. Valores, bensou direitos envolvidos
N&o ha


www.alphatree.com.br
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11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que néo estejam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela administracdo de carteira de valores
mobiliarios figure no polo passivo e que afetem 0 seus negdcios ou sua reputacio
profissional, incluindo:

a. Principaisfatos
N&o ha

b. Valores, bens ou direitos envolvidos
N&o ha

11.3. Descrever outras contingénciasrelevantes ndo abrangidas pelositens anteriores:
N&o ha

11.4. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas no Gltimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo,
em gue tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. Principaisfatos
Né&o ha

b. Valores, bens ou direitos envolvidos
N&o ha

11.5. Descrever condenacfes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo,
em que o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios
tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negocios ou sua reputacdo
profissional, indicando:

a. Principaisfatos

Nao ha

b. Valores, bensou direitos envolvidos
N3o ha

12. Declar agbes

Declaragdo do administrador, atestando:
Que reviu o] formulario de referéncia
Marcado

Que o conjunto de informacdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo
de seus negécios (PF) ou da estrutura, dos negdcios, das politicas e das pr éticas adotadas
pela empresa (PJ)

Marcado

Declar acdes adicionais do administrador, informando sobre
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AcusagOes decorrentes de processos administrativos, bem como punigdes sofridas, nos
altimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da
CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, incluindo que né&o
estd inabilitado ou suspenso para 0 exercicio de cargo em instituicbes financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6r gaos

Nada a declarar
Marcado

Condenagbes por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concussdo, peculato,
"Lavagem" de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia
popular, a ordem econémica, as relacbes de consumo, a fé publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado,
ressalvada a hipétese de reabilitacéo

Nada a declarar
Marcado

I mpedimentos de administrar seus bensou delesdispor em razdo de decisdo judicial e administrativa

Nada a declarar
Marcado

Inclusdo em cadastro de servicos de protecéo ao crédito

Nada a declarar
Marcado

Inclusdo em relacao de comitentes inadimplentes de entidade administrador a de mer cado or ganizado

Nada a declarar
Marcado

Tituloscontra s levados a protesto

Nada a declarar
Marcado



